
 1 

瑞安建業有限公司 

 

執行委員會 

職權範圍 

 

宗旨 

_________________________________________________________________________ 

 

1. 就瑞安建業的長遠發展訂立策略及計劃。 

 

2. 計劃執行及落實董事會所採納的決定及策略。 

 

3. 監察瑞安建業的營運表現。 

 

4. 就有關機構及人力資源的政策及事宜作出重大決定。 

 

 

職責 

_____________________________________________________________________ 

 

1. 監察與瑞安建業現有及潛在業務範圍有關的宏觀商業環境及市場趨勢。 

 

2. 評估及制定業務策略，以確保瑞安建業核心業務的長遠發展及競爭能力。 

 

3. 制定公司策略以促進瑞安建業的長遠發展。 

 

4. 計劃及分配人力、財務及其他資源以執行及落實已批准的業務計劃及公司

發展策略。 

 

5. 審閱已批准的策略及業務計劃的執行情況。 

 

6. 審閱及批准任何於一般業務過程中所進行投資成本 / 賬面淨值不超過港幣

2,500 萬元 (不論是單一交易或一連串相關交易) 的資產收購及出售，惟香港

上市規則所界定的須予披露交易及關連交易除外。 
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7. 審閱瑞安建業及其策略業務單位每月的營運表現及財政狀況並採取適當的

改善措施。 

 

8. 審閱及批准在薪酬委員會職權範圍以外有關機構及人力資源的重大事項的

建議。 

 

9. 執行董事會所決定的事項。 

 

 

成員 

_____________________________________________________________________ 

 

主席： 李進港 

   

成員： 羅康瑞 

  羅俊誠 

  黃超武 

  方思凱 

  吳逸漢 

  李景宏   

  王顯榮 

  吳耀輝 

 

秘書： 公司秘書 

 

 

法定人數  

_____________________________________________________________________ 

 

五名成員 

 

 

會議次數 

_____________________________________________________________________ 

 

每月 

 

 

                                                                                            (2026 年 2 月) 


